	
	KARTA STANOWISKOWA PRACY
	

	
	
	Strona 1 z 2

	
	
	



	STANOWISKO
	

	
	

	IMIĘ I NAZWISKO PRACOWNIKA
	


	KOMÓRKA ORGANIZACYJNA -
	 

	SYMBOL KOMÓRKI ORGANIZACYJNA -
	

	PODLEGŁOŚĆ SŁUŻBOWA -
	 

	ZASTĘPOWANY PRZEZ -
	 


WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

	WYKSZTAŁCENIE
	· 

	STAŻ
	· 

	INNE
	· 


Każdy pracownik ponad wszystko zobowiązany jest stosować się do powierzonego mu zakresu obowiązków i pod żadnym pozorem nie może wykraczać poza ten zakres, ani też krytykować, bezpośrednio ingerować w inne komórki organizacyjne i obowiązki innych osób. 

Wszystkie uwagi co do systemu organizacji pracy winny być kierowane tylko i wyłącznie do Dyrektora Naczelnego. Nie stosowanie się do powyższego grozi karą dyscyplinarną.

Zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień na tym stanowisku pracy akceptuję:

……………………………………………..

data i podpis

Dyrektora – Prezesa Zarządu

Zapoznałam/em się i akceptuję wymagania stanowiskowe zawarte w niniejszym dokumencie

……………………………………………..

data i podpis pracownika

Ogólny zakres obowiązków

Ogólny zakres odpowiedzialności

Ogólny zakres uprawnień

Szczegółowy zakres obowiązków 

Szczegółowy zakres odpowiedzialności

Szczegółowy zakres uprawnień
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