……………………………………….




…………………….., dnia …………………
     (dane pracodawcy)





      
Pan /Pani






……………………………………………………..

NAGANA


Na podstawie art. 108 § 1 pkt. 2 Kodeksu pracy, po uprzednim wysłuchaniu wyjaśnień pracownika w dniu …………………… udzielam Panu/Pani kary nagany z wpisem do akt za naruszenie pkt………..§ … Regulaminu Pracy obowiązującego w ……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..

Naruszenie przepisów miało miejsce w dniu………………. i dotyczyło……………………………….

……………………………………… o czym Pracodawca dowiedział się w dniu……………………..
Opis zdarzenia:  .…………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

.…………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Informuję, że zgodnie z art. 112 § 1 K.p. ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu od udzielonej kary do Pracodawcy w ciągu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu. 
……………………………………..
   
………………………………………..
             (data i podpis pracownika)



       (data i pieczątka i podpis pracodawcy)
Załączniki:

· Notatka z wysłuchania pracownika na okoliczność udzielenia nagany z dnia ……………….
