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OCENA WYNIKÓW PRACY PRACOWNIKA
Nazwisko i imię: ____________________________________________________________________________

Dział: ______________________________________________________________________________________

Stanowisko: ________________________________________________________________________________

Okres pracy na danym stanowisku: __________________________________________________________

Oceny:

5 –wybitny(stabilne wysokie wyniki, znacznie powyżej normy, wybitny wkład w wysiłek firmy i zespołu pracowniczego)

4 – ponadprzeciętny(wyniki, wyższe od wymaganego poziomu, wykazuje uzdolnienia w określonych dziedzinach)

3 – zadowalający(wykonuje obowiązki na wymaganym poziomie)

2 –niezadowalający(wyniki na poziomie ogólnie poniżej wymaganego, potrzebne działania na rzecz poprawy albo dod. szkolenie)

1 – nieodpowiedni ( wyniki poniżej wymaganego poziomu, nie wykazuję szans na poprawę)

b. o. – bez oceny (dotyczy osób, co do których nie da się sformułować żadnej z  ocen, należy zawsze podać powód braku oceny)

	Opis
	1
	2
	3
	4
	5
	b.o.
	Uwagi

	Techniczna znajomość przydzielonego odcinka pracy dla robót:
	
	
	
	
	
	
	

	a. kolejowych
	
	
	
	
	
	
	

	b. instalacyjnych
	
	
	
	
	
	
	

	c. drogowych
	
	
	
	
	
	
	

	d. betonowo-żelbetowych
	
	
	
	
	
	
	

	e. ogólnobudowlanych
	
	
	
	
	
	
	

	f. .......................................
	
	
	
	
	
	
	

	Dokładność w wykonywaniu powierzonych obowiązków
	
	
	
	
	
	
	

	Samodzielność w pracy
	
	
	
	
	
	
	

	Zdolności organizacyjne
	
	
	
	
	
	
	

	Umiejętność podejmowania decyzji
	
	
	
	
	
	
	

	Umiejętność pracy zespołowej
	
	
	
	
	
	
	

	Umiejętność pracy pod presją
	
	
	
	
	
	
	


	Umiejętność wykonywania poleceń
	
	
	
	
	
	
	

	Umiejętność dotrzymywania terminów
	
	
	
	
	
	
	

	Komunikatywność
	
	
	
	
	
	
	

	Odpowiedzialność za powierzone obowiązki
	
	
	
	
	
	
	

	Odpowiedzialność za wizerunek firmy
	
	
	
	
	
	
	

	Zdolność przekwalifikowania
	
	
	
	
	
	
	

	Uczciwość
	
	
	
	
	
	
	

	Punktualność i frekwencja
	
	
	
	
	
	
	

	Wygląd zewnętrzny
	
	
	
	
	
	
	


Czy poziom wynagrodzenia ma wpływ na zaangażowanie pracownika w pracy?:

tak/nie*

*niepotrzebne skreślić

Podsumowanie wyników:
Mocne strony: ______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Słabe strony: _______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Ogólna ocena wyników: ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Średnia ocen (zakreślić odpowiednio):

b.o._________1_________2_________
3_________4_________5

Ocena dokonana przez:

Imię i nazwisko/stanowisko  służbowe:

1. __________________________________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________________________________

Podpisy osób oceniających:

1. _______________________________________

2. _______________________________________

Oświadczam, że zapoznałam/em się z dokonaną oceną:

_________________________________________


 podpis pracownika

Dotyczy pracowników, z którymi zawarto umowy terminowe:

WNIOSKI : __________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

                                                                                                       ___________________________________

