………………………………..				…………………………………..
      (imię i nazwisko pracownika)	          (miejscowość, data)






						………………………………………………………

						………………………………………………………
							(nazwa i adres pracodawcy)




OŚWIADCZENIE
dotyczące wycofania wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego

Na podstawie art. 186 § 7 Kodeksu pracy wycofuję złożony w dniu ………………..
wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego na: 

 ………………………………………………………………………………………..
(stopień pokrewieństwa,  imię i nazwisko dziecka, data urodzenia)


w okresie od dnia …………………………. do dnia………………………………..



						
							………………………………..
								(podpis pracownika)







----------------------
Art. 186 § 7 Kodeksu pracy, urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika składany w terminie nie krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu. Do wniosku dołącza się dokumenty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 186(8a). Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika. Pracownik może wycofać wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie później niż na 7 dni przed rozpoczęciem tego urlopu, składając pracodawcy pisemne oświadczenie w tej sprawie.
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----------------------


 


Art. 186 § 7 Kodeksu pracy, urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika składany w terminie nie 


krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu. Do wniosku dołącza się dokumenty określone w przepisach 


wydanych na podstawie ar


t. 186(8a). 


Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika. 


Pracownik może 


wycofać wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie później niż na 7 dni przed rozpoczęciem tego urlopu, 


składając pracodawcy pisemne oświadczenie w tej sprawie.


 


 


 


 


 


 




………………………………..         …………………………………..          (imię i nazwisko pracownika)              (miejscowość, data)                           ………………………………………………………                 ………………………………………………………                 (n azwa i adres pracodawcy)           OŚWIADCZENIE   dotyczące wycofania   wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego     Na podstawie  art. 186 § 7 Kodeksu pracy   wycofuję złożony w dniu ………………..   wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego na:        ………………………………………………………………………………………..   ( stopień pokrewieństwa,    imię i nazwisko dziecka, data   urodzenia)       w   okresie od dnia ………………………….  d o dnia……………………………… ..                                     ………………………………..                   (podpis pracownika)                 ----------------------   Art. 186 § 7 Kodeksu pracy, urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika składany w terminie nie  krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu. Do wniosku dołącza się dokumenty określone w przepisach  wydanych na podstawie ar t. 186(8a).  Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika.  Pracownik może  wycofać wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie później niż na 7 dni przed rozpoczęciem tego urlopu,  składając pracodawcy pisemne oświadczenie w tej sprawie.            

