………………………………..				…………………………………..
      (imię i nazwisko pracownika)	          (miejscowość, data)






						………………………………………………………

						………………………………………………………
							(nazwa i adres pracodawcy)




OŚWIADCZENIE
dotyczące rezygnacji z urlopu wychowawczego

Uprzejmie informuję, że rezygnuję z urlopu wychowawczego udzielonego mi na: 

 ……………………………………………………………………………………………….
(stopień pokrewieństwa,  imię i nazwisko dziecka, data urodzenia)


okres udzielonego urlopu wychowawczego od dnia ……………do dnia ……………………


	Jednocześnie proszę o dopuszczenie mnie do pracy od dnia ………………………..
						

							
………………………………..
								                  (podpis pracownika)







----------------------
Art. 1863 Kodeksu pracy, pracownik może zrezygnować z urlopu wychowawczego:
1) w każdym czasie – za zgodą pracodawcy;
2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy – najpóźniej na 30 dni przed terminem zamierzonego podjęcia pracy.




………………………………..


 


 


 


 


…………………………………..


 


      


(imię i nazwisko pracownika)


 


          


(miejscowość, data)


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


………………………………………………………


 


 


 


 


 


 


 


 


………………………………………………………


 


 


 


 


 


 


 


 


(n


azwa i adres pracodawcy)


 


 


 


 


 


OŚWIADCZENIE


 


dotyczące 


rezygnacji z 


urlopu 


wychowawczego


 


 


Uprzejmie informuję, że rezygnuję z urlopu wychowawczego


 


udzielonego mi na: 


 


 


 


………………………………………………………………………………………


……….


 


(


stopień pokrewieństwa, 


 


imię i nazwisko dziecka, data urodzenia)


 


 


 


o


kres


 


udzielonego urlopu wychowawczego od dnia ……………do dnia ……………………


 


 


 


 


Jednocześnie proszę o dopuszczenie mnie do pracy od dnia


 


………………………..


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


………………………………..


 


 


 


 


 


 


 


 


 


                  


(podpis pracownika)


 


 


 


 


 


 


 


 


----------------------


 


Art. 186


3 


Kod


eksu pracy, pracownik może zrezygnować z urlopu wychowawczego:


 


1) w każdym czasie 


–


 


za zgodą pracodawcy;


 


2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy 


–


 


najpóźniej na 30 dni przed terminem zamierzonego podjęcia pracy.


 


 


 


 




………………………………..         …………………………………..          (imię i nazwisko pracownika)              (miejscowość, data)                           ………………………………………………………                 ………………………………………………………                 (n azwa i adres pracodawcy)           OŚWIADCZENIE   dotyczące  rezygnacji z  urlopu  wychowawczego     Uprzejmie informuję, że rezygnuję z urlopu wychowawczego   udzielonego mi na:        ……………………………………………………………………………………… ……….   ( stopień pokrewieństwa,    imię i nazwisko dziecka, data urodzenia)       o kres   udzielonego urlopu wychowawczego od dnia ……………do dnia ……………………         Jednocześnie proszę o dopuszczenie mnie do pracy od dnia   ………………………..                                   ………………………………..                                      (podpis pracownika)                 ----------------------   Art. 186 3  Kod eksu pracy, pracownik może zrezygnować z urlopu wychowawczego:   1) w każdym czasie  –   za zgodą pracodawcy;   2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy  –   najpóźniej na 30 dni przed terminem zamierzonego podjęcia pracy.        

